
№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок 
реализации

Ожидаемые результаты Координаторы, 
ответственные 
исполнители

1.

1

1.1 Актуализация и утверждение документов., 
регламентирующих деятельность Центра карьеры 
(положения, приказов, плана основных 
мероприятий ГАПОУ ТО «ТТИПКС», календаря 
событий):

1.2. Анализ информации о состоянии регионального 
рынка труда, предоставленной Управлением 
лицензирования и регулирования потребительского 
рынка Тюменской области, Департаментом 
потребительского рынка Тюменской области, 
Департаментом потребительского рынка 
Администрации города Тюмени, Департаментом 
труда и занятости населения Тюменской области, 
профессиональными ассоциациями 
работодателей;

1.3 Определение ключевых предприятий- 
партнеров:
-предприятия -работодатели 
-предприятия участники инвестиционных проектов;

Ежегодно до 
01 сентября

Ежемесячно

Ежегодно до
01 октября

1. Актуализированы и утверждены
документы, регламентирующие 
деятельность Центра карьеры

2. Формирование актуального перечня
направлений подготовки кадров, 
востребованным рынком труда региона

3. Увеличение количества соглашений и
договоров о сотрудничестве

Директор 
техникума
М.А Галанина, 
заместитель 
директора
О.С. Курносова, 
Заведующий 
практикой
Е. Н. Самоловова, 
специалист Центра 
карьеры
Т.А. Лунина



 
1.4. Взаимодействие с территориальными 

муниципальными органами управления по 

вопросам подготовки квалифицированных кадров 

для предприятий муниципальных образований; 

1.5 Анализ и мониторинг предприятий 

регионального рынка труда с целью определения 

соответствия требованиям ФГОС в части 

выполнения программ практики; 

1.6 Анализ планируемого трудоустройства 

выпускников, завершающих обучение по 

программам среднего профессионального 

образования в 2026 году 

      2026 г. 

В течение 

года 

 

 

Ежегодно до   

01 марта 

 

 

 

Ежемесячно 

 

 

4. Увеличение количества выпускников 

трудоустроенных 

в   городе Тюмени и Тюменской области 

 

5. Комплексное развитие системы 

кадрового обеспечения Тюменской 

области, практико – ориентированое 

(дуальное) профессиональное 

обучение  

6. Определение потребности в 

содействии трудоустройству 

выпускников 

2 2.1 Развитие договорных отношений с 

предприятиями (потенциальными работодателями) 

по вопросам организации практико-

ориентированного образовательного процесса; 

 

 

2.2 Участие в совещаниях с представителями 

отраслевых предприятий региона 

2.3 Проведение ЛПЗ, практических занятий и 

внеаудиторных мероприятий на предприятиях 

социальных партнеров;  

2.4 Стратегические сессии по отраслям в 

соответствии с реализуемой образовательной 

программой СПО ГАПОУ ТО «ТТИПКС» 

2026 г. 

В течении 

года 

 

 

 

 

 

    2026 г. 

в течении года 

 

2026 г. 

в течении года 

 

 

2026 г. 

в течении года 

 

Март 2026 г. 

1. Увеличение количества   соглашений 

и договоров о сотрудничестве;  

предоставление обучающимся 

техникума, выпускникам стажировок, 

баз практики, вакансий для 

трудоустройства; 

увеличение процента трудоустроенных 

выпускников 

2. Увеличение количества соглашений и 

договоров о сотрудничестве  

 

3. Увеличение доли работодателей, 

непосредственно принимающих участие 

в образовательном процессе 

4. Увеличение доли работодателей, 

непосредственно принимающих участие 

в образовательном процессе 

Директор 

техникума 

М.А Галанина, 

заместитель 

директора  

О.С. Курносова, 

специалист Центра 

карьеры  

Т.А. Лунина 

 

 

Заведующий 

практикой 

Е. Н. Самоловова, 

специалист Центра 

карьеры 

 Т.А. Лунина 

 



2.5 Участие представителей работодателей в 

чемпионате Тюменская область Профессионалы 

 

 

 

 

2.6 Участие представителей работодателей в 

проведении демонстрационных и 

квалификационных экзаменов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г. 

в течение года 

 

5. Увеличение доли работодателей, 

непосредственно принимающих участие 

в образовательном процессе 

 

 

 

6. Увеличение доли работодателей, 

непосредственно принимающих участие 

в образовательном процессе 

 

Заместитель 

директора  

О.С. Курносова, 

заместитель 

директора  

Н.М. Хакимова 

руководитель 

тренировочного 

полигона Лойченко 

Л.Н.   

заведующий 

учебной частью 

МФЦПК  

А. О. Гецевич 

Заведующий 

практикой 

Е. Н. Самоловова. 

3. 3.1 Проведение мастер-классов 

(Место проведения, согласовывается с 

координаторами и ответственными исполнителями 

ежемесячно, корректировки отражаются в плане 

основных мероприятий ГАПОУ ТО «ТТИПКС») 

3.2 Проведение экскурсий на предприятия 

социальных партнеров. 

(Место проведения, участники согласовываются с 

координаторами и ответственными исполнителями 

ежемесячно, корректировки отражаются в плане 

основных мероприятий ГАПОУ ТО «ТТИПКС»  

ежемесячно 

 

 

      2026 г. 

в течение года 

 

1.Создание благоприятных условий для 

профессиональной адаптации 

обучающихся 

 

2.Создание благоприятных условий для 

профессиональной адаптации 

обучающихся 

Заведующий 

практикой 

Е. Н. Самоловова, 

специалист Центра 

карьеры 

 Т.А. Лунина 

 



4. 4.1 Формирование банка данных выпускников 2026
года в техникуме

4.2 Анкетирование студентов выпускных курсов
техникума для выяснения мотивации к
деятельности по получаемой специальности

4.3 Проведение мониторинга прогноза занятости
выпускников 2026 года

4.4 Актуализация информации на сайте техникума
на странице Центра карьеры

4.5 Размещение актуальной информации о
возможностях трудоустройства, поиска работы для
выпускников 2026 г

4.6 Организация семинаров, совещаний с Центром
карьеры

до 01.05.2026

до 01.06.2026

до 01.05.2026

до 10.04.2026

до 15.04.2026

в течение
2026 года

Сформирован банк данных выпускников

Охвачено 100% из числа выпускных 
групп

Определение потребности в содействии 
трудоустройству выпускников 
Актуализирована информация на
странице Центра

Размещена информация об 
информационных ресурсах по поиску 
работы

Проведено не менее 4 совещаний по 
обсуждению вопросов трудоустройства 
выпускников

специалист Центра 
карьеры
Т.А. Лунина




